 (
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)План реализации программы развития «Сайдыы үктэлэ»
	Направления
	Проекты/
подпрограммы
	Цели и задачи
	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	Повышение качества образования
	Программа формирования УУД
	Цель: формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих решение задач общекультурного, ценностно­личностного, познавательного развития обучающихся.
Задачи:
•	формирование основ гражданской идентичности личности на основе:
•	формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:
•	развитие ценностно­смысловой сферы личности на основе общечеловеческих принципов нравственности и гуманизма:
•	развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию, а именно:
•	развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия её самоактуализации.
	Мониторинг: сбор и анализ информации.

	Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве обучения и воспитания, познавательного и личностного развития обучающихся на основе формирования общих учебных умений, обобщённых способов действия обеспечивает высокую эффективность решения жизненных задач и возможность саморазвития обучающихся.
	Администрация, кл.руководители, педагоги

	
	Программы отдельных учебных предметов, курсов
	Задача: закладывать основу формирования учебнойдеятельности ребёнка, включающую систему учебных и познавательных мотивов, умения принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат.
	- Административные контрольные работы и срезы;
- ВПР;
- Проведение предметных недель.
	УМК «Школа России»
- Введение предмета «Час чтения»
	Администрация, кл.руководители, педагоги

	
	«Дневник индивидуального развития обучающегося начальной школы» (РЭП)
	Осуществление комплексного сопровождения и создания индивидуальной траектории развития каждого обучаемого.
	1)2016 -2020 уч.года;
2) 2017- 2021 уч.года;
3) 2018 – 2022 уч.года
	Если своевременно выявлять особенности и возможности каждого ученика и уметь прогнозировать, то траектория его развития будет всегда успешной.
	Администрация, кл.руководители

	
	«Языковое портфолио»
	Цель:формирование иноязычной деятельности как нового способа общения.
Задачи:
- сформировать внутреннюю положительную мотивацию к изучению иностранного языка;
- развить способность к самостоятельной работе над языком;
- обеспечить самостоятельное усвоение новых знаний;
- научить оценивать процесс и результаты своей деятельности;
- организовать способность к саморазвитию и самосовершенствованию.
	- Введение ВУД с 1-4 классы;
- Привлечение детей к НПК;
- Проведение недели английского языка;
- Участие на районных олимпиадах.
	- Повышение интереса к обучаемому предмету;
- улучшение успеваемости по предмету;
- осознанное овладение английским языком как средством общения;
- преодоление трудностей в говорении, в освоении грамматики, фонетики, лексики;
- устранение психологического барьера недоступности английского языка.
	Учитель английского языка

	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	Программа работы с одаренными детьми («Музыка для всех», «Рисуем все», «Шахматы в школе»)


	Цели и задачи: создать систему выявления и поддержки талантливых и одаренных детей:
- интеллектуальная одаренность;
- физическая одаренность;
- художественная одаренность;
- одаренность в сфере трудовой деятельности.
 (
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)
	- Предметные недели;
- Участие в олимпиадах, конкурсах, спартакиадах, выставках и т.д.

	- Создание банка данных одаренных и талантливых детей.

	Администрация, кл.руководители, педагоги

	
	«Ученик года»
	Цели и задачи: повышение культуры самообразования обучающихся, их интеллектуального становления и творческого самоопределения, воспитания лидерских качеств и устойчивой доминанты к самосовершенствованию, поиску новых знаний и их реализации на практике.
	Конкурс «Ученик года» (межшкольный проект с НСОШ №2):
- 1 этап: внутриклассный;
- 2 этап внутришкольный;
-3 этап: межшкольный 

	Самосовершенствование и самореализация участников конкурса, выявление лидеров и номинантов конкурса.
	Учителя 4 классов

	Совершенствование воспитательной системы в школе
	Программа духовно-нравственного воспитания
	Цель программы:
Создание условий для становления психически и физически здоровой, социально мобильной личности, обладающей гуманистическими нравственными ориентирами на основе тесного сотрудничества семьи, школы и общественности.
Задачи:
1. Воспитывать потребность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию.
2. Развивать общеучебные компетенции и творческие потенциалы обучающихся.
3. Воспитывать уважительное отношение к отечественной истории и малой родине.
4. Сформировать первоначальные представления о светской этике, морально –нравственных основах отечественной культуры.
5. Воспитать в ребенке безусловную ценность семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации,
Отечеству; таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека.
6. Сформировать навыки здорового образа жизни.
	Основные направления воспитательной деятельности:
Учебно-познавательное - «Я и Мир знаний», 
Профессионально-ориентационное - «Я – Человек»,
Патриотическое - «Я и Отечество»,
Взаимодействие с общественностью и семьей - «Я и Семья»
Экологическое, трудовое -  «Я - Природа и Труд», 
Профилактическое, физкультурно-оздоровительное - «Я и Здоровье» 
 (
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)Культурно-просветительское - «Я и Культура»
под эгидой  ЕДД «Дьулуур» -  Детская организация «Радуга»,
Ключевыми понятиями являются: «Индивидуальность», «Самостоятельность», «Доброта», «Творчество», «Активность», «Коллектив»
Формы работы: Беседы, встречи, экскурсии, олимпиады, КТД, часы общения, лектории….
	- Ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, русскому языку, народным традициям,старшему поколению;
- представления об институтах гражданского общества, государственном устройстве и социальной структуре российского общества, о наиболее значимых страницах истории страны, о традициях и культурном достоянии народов России; о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;
- опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;
- опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;
- опыт социальной и межкультурной коммуникации;
- представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.
	Администрация, кл.руководители, педагоги

	
	Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни
	Целью программы является социально-педагогическая поддержка в сохранении и укреплении физического, психического и социального здоровья обучающихся, формирование основ экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни.
Основные задачи программы:
 (
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)- формирование представлений об основах экологической культуры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды;
- формирование познавательного интереса и бережного отношения к природе;
- формирование представлений об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;
- пробуждение	в детях желания заботиться о своем здоровье (формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью) путем соблюдения правил здорового образа жизни и организации здоровьесберегающего характера учебной деятельности и общения;
- формирование представлений о рациональной организации режима дня, учебы и отдыха, двигательной активности;
- формирование установок на использование здорового питания;
- использование оптимальных двигательных режимов для обучающихся с учетом их возрастных, психофизических особенностей,
- развитие потребности в занятиях физической культурой и спортом;
- соблюдение здоровьесозидающих режимов дня;
- развитие готовности самостоятельно поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены;

 (
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)- формирование негативного отношения к факторам риска здоровью обучающихся (сниженная двигательная активность, курение, алкоголь, наркотики и другие психоактивные вещества, инфекционные заболевания); становление умений противостояния вовлечению в табакокурение, употребление алкоголя, наркотических и сильнодействующих веществ;
- формирование потребности ребенка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам, связанным с особенностями роста и развития, состояния здоровья;
- формирование умений безопасного поведения в окружающей среде и простейших умений поведения в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях.
	- Разработка АООП НОО;
- Проведение уроков здоровья, классных часов и общешкольныхмероприятий по пропаганде здорового образа жизни, формированию навыков экологической культуры, ЗБОЖ, гигиены и личной безопасности;
- Система мер по: улучшению питания детей: режим питания; эстетика помещений; пропаганда культуры питания в семье; 
- улучшению санитарии и гигиены;
- соблюдение санитарно-гигиенических требований;
-предупреждению травматизма: 
- профилактика утомляемости: проведение подвижных перемен;
- привлечение родителей к организации физкультурно -оздоровительной и спортивно-массовой работе с детьми;
- Работа спортивного клуба «Вымпел».
	- Стабильность показателей физического и психического здоровья детей;
- сокращение количества уроков, пропущенных по болезни; 
- активизация интереса детей к занятиям физической культурой;
- рост числа учащихся, занимающихся в спортивных секциях, кружках по интересам;
- повышение уровня знаний по здоровому образу жизни;
- высокий уровень сплочения детского коллектива;
- активное участие родителей в делах класса;
- улучшение взаимоотношений семьи и школы, повышение ответственности родителей за здоровье ребенка;
- способность выпускника начальной школы соблюдать правила ЗБОЖ.
	Администрация, кл.руководители, педагоги

	
	«Портфолио выходного дня»
	Цель: создание системы социальной и психологической поддержки детей.
Задачи:
- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
- воспитание нравственных чувств и этического сознания;
- воспитание трудолюбия, ценностного отношения к природе, к прекрасному.
	Ежегодно:
Декабрь – внутриклассный смотр;
 Май – общешкольный фестиваль смотра «Портфолио выходного дня»
	Сплачивает семью и способствует решению многих проблем современного института семьи.
	Администрация, кл.руководители

	
	«День дублёра»
	 (
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)Цель: организация учебно-воспитательного процесса, функционирования школы в течение одного дня, осуществляемая силами родителей.
Задачи: 
- способствовать развитию инициативности и самостоятельности среди родителей;
- создать условия, в которых родители классов вносят вклад формирования современного уклада в жизни школы;
- включение наибольшего количества родителей классов в реализации проектов.
	Ежегодно: 
октябрь – в День Учителя.
	Использование нетрадиционных форм работы в школе обеспечивает психолого-педагогическую поддержку семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления детей;
– укрепляет партнерские отношения между школой и родителями.
	Администрация, кл.руководители, родкомитет

	
	«Мин сахабын»
(Классные проекты: «Киһи айыл5а о5ото», «Утум»)
	Сыала:үөрэнээччитөрөөбуттылын, саханоруотункултууратындириӊникбаһылаансайдарэйгэтинтэрийии.Соруктара:
- төрөөбүт тыл сайдыытаноруоткултуурата, ускуустубатасайдарыгар, ыччатыиитиигэсуолтатынтуһунанбилиһиннэрии;
- төрөөбүт тылы о5олор өйдөөн, ба5аран турандьулуһанүөрэтэллэригэрсалайыы.
- араасхайысхалаахтэрээһиннэриыытаноҕолорбутугарөбʏгэбитʏтʏөʏгэстэригэр, култууратыгар, баайтылыгар-өһʏгэртапталы, убаастабылыиитии.
	Сылынаайы:
олунньу 1 – 28 кунугэрдылы
«Төрөөбʏт тыл уоннасурук-бичиккʏнʏгэраналлаахый»:
-Саха тылыгар олимпиада (1-4 кыл.);
- Дьиэкэргэннэаналлаахинтеллектуальнай «ТОК» кʏрэх (1-4 кыл);
- Сахалыывайн 1-4 кылаастаргакʏрэх;
- «КыысКуо» курэ5э;
- «Уран тыл» кʏрэх
- «УрунУолан» курэ5э уо.д.а.
- «Бастыңсуруксут»
- «Аман өс» араатардаркүрэхтэрэ;
 (
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)-  Сахабыт сирин биллиилээхдьонноругармайгыннатантʏһʏʏгэхаартыскакʏрэҕэуо.д.а.

	Оҕотөрөөбʏттылынанмайгытаолохсуйар, өйөтобуллар, айардьоҕурасайдар.
	Администрация, кл.руководители, педагоги.

	
	«Тропинки интересного мира» (долгосрочный проект сетевого взаимодействия с Чаппандинской СОШ)
	Цель:создание условий для реализации взаимодействия учреждений по расширению культурно-образовательного пространства во время каникул.
Задачи:- создать единую образовательную среду путем использования ресурсного потенциала всех объектов сетевого взаимодействия;
- создать условия для сотворчества ученика, родителя и учителя;
- создание условий для успешной социализации учащихся; 
- воспитание нравственности, гражданственности, патриотизма, социальной ответственности.
	Ежегодно:
- «Муңха»;
- «Куйуур».
- Участие детей на различных конкурсах.
	- Наполнение содержания образовательного процесса в соответствии с новыми требованиями государственного стандарта по проблеме социализации обучающихся;
- умение использовать на практике полученные знания;
- приобщение к национальной культуре, повышение самосознания обучающихся как представителя народа саха;
- сближение родителя со школой.
	Администрация, кл.руководители, педагоги, родители.

	Сохранение и укрепление здоровья школьников. Создание особых условий обучения для детей с ослабленным здоровьем, ОВЗ, детей инвалидов
	Программа коррекционной работы

	 (
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)Цель:создание системы комплексной помощи детям с ОВЗ в освоении основной образовательной программыначального общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию.
Задачи программы:
–	своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными возможностями здоровья;
–	определение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей­инвалидов;
–	определение особенностей организации образовательнойдеятельности для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребёнка, структурой нарушения развития и степенью его выраженности;
–	создание условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ основной образовательной программы начального общего образования и их интеграции в образовательнойорганизации;
 (
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)–	осуществление индивидуально ориентированной психолого­медико­педагогической помощи детям с ОВЗ с учётом особенностей психического и (или) физического развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого­медико­педагогической комиссии);
–	обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным образовательным программам и получениядополнительных образовательных коррекционных услуг;
–	реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ;
–	оказание родителям (законным представителям) детейс ОВЗ консультативной и методической помощи по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.
	- Участие в различных конкурсах, спартакиадах, конференциях для детей с ОВЗ.
	Результатом является констатация соответствия созданных условий и выбранных коррекционно­
развивающих и образовательных программ особым образовательным потребностямребёнка.
	Администрация, кл.руководители, педагоги

	Обеспечение преемственности с ДОО и ООО
	Программа преемственности дошкольной, средней и начальной ступеней образования
	Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным, средним и начальным звеном образования в условиях функционирования МБОУ «Нюрбинская НОШ №3».
Задачи программы:
1. Согласовать цели и задачи дошкольного, среднего и школьного начального образования в условиях образовательного процесса Учреждения.
 (
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)2.Создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие сохранность и укрепление здоровья, непрерывность психофизического развития дошкольника, школьника и младшего школьника.
3.Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода детей от игровой к учебной деятельности, от учебной деятельности к общению со сверстниками.
4.Способствовать преемственности учебных планов и программ дошкольного, среднего и школьного начального образованияв рамках федеральных стандартов.
5. Создать единую стратегию в работе с родителями.
6. Обеспечить профессиональный рост педагогов.
	Ежегодно:
- Совместные заседания МО;
-Семинары-практикумы;
- взаимопосещение занятий, уроков;
- Участие в районном конкурсе «Вдохновленные детством»;
- Участие в районном конкурсе «Сонор»;
- Экскурсии в школе.

	- Обеспечение оптимального перехода ребенка - субъекта образования - от дошкольной ступени к ступени начального общего образования – от начальной к ступени среднего образования;
- уменьшение периода адаптации первоклассников, пятиклассников к условиям обучения в школе;
- стабильный интерес детей к процессу обучения.


	Администрация, кл.руководители, педагоги

	
	Сетевой проект «Толкуй тэтэрээтэ» с МБДОУ «Солнышко»
	Сыала-соруга: 6-7 саастаах о5олору толкуйдуур, айар-тутар дьо5урдарын сайыннарыы.
	
	О5о толкуйдуур, айар-тутар дьо5урдарын сайыннарар, бэйэтинсыаналанаүөрэнэр.
	Администрация, кл.руководители

	
	Сетевой проект
«Мнемотехника» с МБДОУ «Туллукчан»
	Цель: использование мнемотехники  в образовательном процессе для развития связной речи детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Задачи: 1. Помочь детям в упорядочивании и систематизации познавательной информации об окружающим;
2. Обогащать словарный запас детей, развивать связную речь; учить последовательности, логичности, полноте и связанности изложения; 
 (
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)3. Формировать у детей интерес к заучиванию стихов; 
4. Развивать мышление, внимание, воображение, речеслуховую и зрительную память;
5. Воспитать у детей потребность в речевом общении для лучшей адаптации в современном обществе; 
6. Воспитывать у детей любовь к народным и авторским сказкам.
	1 этап: организационный с 2017г.;
2 этап: основной с 2018 – 2021гг.;
3 этап: заключительный - 2022г.
- Выпуск сборника, мнемотаблицы по стихотворениям, сказкам якутских авторов.
	У детей увеличивается круг знаний об окружающем мире; 
- появляется желание пересказывать тексты, сказки, придумывать интересные истории;
- появляется интерес к заучиванию стихов; 
- словарный запас выходит на более высокий уровень;
 - дети преодолевают робость, застенчивость, учатся свободно держаться перед аудиторией.
	Администрация, кл.руководители.

	Расширение информационной образовательной среды
	Газета «Школьный очаг» о жизни класса, школы.

	Цель издания школьной газеты - объединение участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей) путём создания единого источника информации.
Задачи:
1. Предоставить каждому возможность для самореализации.
2. Повышать интерес читателей к делам и проблемам школы и давать им возможность искать пути их решения.
3. Освещать события с позиции значимости для учащихся, школы. 
4. Поднимать вопросы, интересующие учащихся, учителей, родителей. 
5. Публиковать статьи, стихи, рассказы и т.п. учащихся, учителей, родителей.
6. Развивать информационную культуру участников образовательного процесса.
7.  (
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)Формировать бережное отношение к культурным ценностям и традициям школы.
	Ежегодно по четвертям издаётся родительским комитетом класса 	- постоянное информирование читателей.
	1. Развитие информационной культуры участников образовательного процесса.
2. Формирование бережного отношения к культурным ценностям и традициям школы.
	Администрация, кл.руководители, родкомитет.

	Совершенствование кадрового потенциала
	Программа по работе с кадрами.
	Задачи:
• Создать условия для непрерывного профессионального образования и совершенствования педагогического мастерства учителей, соответствующих Профессиональному стандарту педагога.
• Создать эффективную систему мотивации труда педагогических работников для предупреждения эмоционального выгорания и увеличения стрессоустойчивости педагогов.
• Оказать помощь в построении индивидуальной профессиональной карьеры педагога.
• Создать условия для самореализации учителей, раскрытие их творческого потенциала через участие в инновационной деятельности школы.
• Привлечь педагогов к активной совместной деятельности внутри школы, к участию в профессиональных сетевых объединениях, интернет-сообществах, ассоциациях педагогов-
предметников, участию в профессиональных конкурсах.
	- Участие на районном конкурсе «Учитель года».
- Участие на республиканском конкурсе «Учитель Западной Якутии».
- Выход учителей на республиканский уровень.
- Районный конкурс для учителей начальных классов.
	- Рост профессионального мастерства педагогов.
- Обобщение и внедрение в практику инновационного опыта творческих педагогов.
- Создание открытого банка передового педагогического опыта учителей школы.
- Успешное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.
	Администрация

	Развитие материально-технической базы
	План по оснащению МТБ
	Цель: создание комфортной и
безопасной среды - заменить компьютерную технику;
-  обновить школьную мебель;
-  пополнение библиотечного фонда (художественная литература для младших школьников, медиатеки, медиаресурсы и т.д.);
 (
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)-обновить посуду для пищеблока и столовой.
	 -Конкурс «Лучший кабинет»
	- замена компьютерного парка;
-  обновление ростовой мебели;
-  приобретение художественной литературы для учащихся начальной школы
- приобретение посуды для пищеблока и столовой.

	Администрация



 (
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)Смета на реализацию программы развития.
	Направления
	Проекты, программы
	Вид финансирования

	Повышение качества образования
	Программа формирования УУД
	Ст.226, внебюджетные

	
	Программы отдельных учебных предметов, курсов
	

	
	«Дневник индивидуального развития обучающегося начальной школы» (РЭП)
	

	
	«Языковое портфолио»
	

	Развитие системы поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	Программа работы с одаренными детьми («Музыка для всех», «Рисуем все», «Шахматы в школе»)
	Ст.226, внебюджетные, спонсорство.

	
	«Ученик года»
	

	Совершенствование воспитательной системы в школе
	Программа духовно-нравственного воспитания
	Ст.226, внебюджетные, спонсорство.

	
	Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни
	

	
	«Портфолио выходного дня»
	

	
	«День дублёра»
	

	
	«Мин сахабын»
(Классные проекты: «Киһи айыл5а о5ото», «Утум»)
	

	
	«Тропинки интересного мира» (долгосрочный проект сетевого взаимодействия с Чаппандинской СОШ)
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников. Создание особых условий обучения для детей с ослабленным здоровьем, ОВЗ, детей инвалидов
	Программа коррекционной работы

	Ст.226

	Обеспечение преемственности с ДОО и ООО
	Программа преемственности дошкольной, средней и начальной ступеней образования
	Ст.226, внебюджетные, спонсорство.

	
	Сетевой проект «Толкуй тэтэрээтэ» с МБДОУ «Солнышко»
	

	
	Сетевой проект
«Мнемотехника» с МБДОУ «Туллукчан»
	

	Расширение информационной образовательной среды
	Газета «Школьный очаг» о жизни класса, школы.

	Ст.226, спонсорство.

	Совершенствование кадрового потенциала
	Программа по работе с кадрами.
	Ст.226, внебюджетные, спонсорство.

	Развитие материально-технической базы
	План по оснащению МТБ
	Ст. 340 бюджетные, внебюджетные, софинансирование, спонсорство.
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)Финансирование мероприятий подпрограммы является примерным,корректируется в соответствии с утвержденным бюджетом отрасли на очередной финансовый год и плановый период.
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