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1. O6wmue nogoxenus.

1.4. Hacrosiiiee [lonoxenue PCTTIAMEHTHPYCT ~ IeSTENIbHOCTh BBICIIETO Oprama

12

1.3.

1.4.

1.5

camoynpasienust — Cosera HiopOuHCKON HayanbHOl obmeobpazoaTenbHO
wkomer N3 (nanmee - Coset). YNpaBisiomuii coBeT  spisercs KOJUIErHalIbHBIM
OPraHOM  yNpABIeHMs,  [PEICTABISET  HMHTEpechl  Beex YUaCTHHKOB
obpazoBaTenbHOro  mpotiecca, peain3yeT  NpUHUMI  rOCYIapCTBEHHO-
OOLLECTBEHHOTO XapaKkTepa yIpasieHus 00pa3zoBaHHeM, HMeeT yIpaBieHueckue
TOJIHOMO|HA IO PEMICHKIO PAA BONPOCOB (yHKIIMOHUPOBAHUS M pazBuTHs
00pa30BaTeIBHOrO yupeskIeHH S,

Hesrensnocts CoBera OCYIIECTBIASETCS B COOTBETCTBHH ¢ NeHCTBYIOLIMM

3aKOHOJATEJILCTBOM M MOA3aKOHHBIMH aKTAMH:

o Kowncturynueit Poccniickoi Denepaunm;

o Kousenuueit OOH o npapax peGetra;

o 3axonom Poccuiickoii Menepawun u Pecnybnuxn Caxa (Skyrus) «O6
00pa3zoBaHUM»
YKazaMu 1 pacropskeHUusIMU Ilpesunenta u [Npasurensctra PO,
YKazaMu 1 pacrnopsKeHUsIMU [pesnnenta u Ipasutenscrsa PC (51);
TunoseiM nonoskennem 06 06pasoBaTeTbHOM YUPEeXKICHUH;
HopmatusHeIvMu 1 ripaBoBeMHI akTamu;
YCTaBOM LIKOITBI U HACTOSIIIM [los0%KeH eM

Coser cosnmaetcs ¢ uenbio OPUIAHHSL  OTKPBITOCTH W [OBbILUEHHMS
MHBECTHUMOHHOH MPUBIIEKATENBHOCTH C(epbl 06PA30BAHUA,  BO3MONKHOCTH
NPOABIICHHS BHEIIHEH OLCHKH NeSTeNbHOCTH W 8 YNpaBleHHS; TOBbILICHHS
OOLUECTBEHHOrO  cTaTyca  MYHMLMNANBHOTO 00pa3oBaHuss M KOHKPETHO
00pa30BATENBHOTO  yUPEKICHWSA, H3MEHEHHs. OTHOLICHHI MEXIy BCEeMH
YCTABHBIMU OpraHamy yHpaBlieHus yupexaeHHeM; hOpMHUpOBaHUS 1 pas3BUTHS
HABLIKOB  OOLIECTBEHHOMH  caMoOpraHu3anuu YUACTHHKOB  00pa3oBaTelbHOr0
fpotecca, a Takke Ipyrux rpakJaaH MECTHOIO OGLIECTRA.

Hesitenbrocts unenon CoBeta OCHOBBIBACTCS Ha HIPUHLKIAX 100POBOJIBLHO-
obuiecTBeHHON paboTHI, KOJUIErHATbHOCTH, TIPUHATUSI peIlIeHNH, rI1acHOCTH.
- YcTaBom 06pazoBateLHOro yupek/ieHis [peayCcMaTpUBaIOTCS :
a) YMCICHHOCTD H IOPSIOK (JOPMUPOBAHUS S TENbHOCTH Cogera;
0) KOMITETeHIHs Cosera;
B) M3MEHEHME KOMIIETEHLHH [ONeuuTeNbekoro CoBeTa U HHBIX OpraHos
CaMOyMpaBlienns  00IEe00PA30BATENLHOIO  YUPEKACHHS ¢ YYETOM  BOIIPOCOB,
OTHECEHHBIX K KomrieTeH1nn CoBera.
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2. 3amaun Cosera.
2.1. Onpesternienyie CTpaTerum pasBUTH 1 (DYHKIMOHUPOBAHUS LIKOJIBI.




2.2. Привлечение всех заинтересованных лиц и организаций к обеспечению оптимальных условий для осуществления образовательного процесса в школе.

2.3. Общественный контроль за работой по охране  здоровья участников образовательного процесса и создание безопасных условий его осуществления. 
2.4. Защита законных прав обучающихся, их родителей (законных представителей), работников школы.

2.5. Организация спроса обучающихся, их родителей (законных представителей) на реализацию в школе дополнительных образовательных программ, в том числе на возмездной основе.

2.6. Установление функциональных связей школы с учреждениями и организациями.
2.7. Утверждение локальных актов школы в соответствии с установленной компетенцией.

2.8. Принятие решений об исключении обучающихся из школы.

1. Содержание работы и функции Совета.

К полномочиям управляющего совета образовательного учреждения относятся:

1) участие в разработке образовательной программы;

2) утверждение Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

3) утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

4) привлечение средств для нужд образовательного учреждения;

5) установление режима работы образовательного учреждения;

6) содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

7) осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

8) осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в образовательные учреждения, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

9) осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

10) участие в осуществлении контроля за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений;

11) участие в осуществлении контроля качества дошкольного и общего образования;

12) утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;

13) разрешение конфликтных ситуаций.

2. Организация работы  Совета.

4.1. Совет избирается сроком на два года и является одной из уставных форм самоуправления.

    4.2. В состав управляющего Совета входят:
         а) избранные представители родителей (законных представителей) обучающихся

   б) избранные представители работников образовательного  учреждения 

   в) директор, руководители образовательного учреждения по должности

4.3. Общая численность Совета определяется Уставом школы. Количество членов Совета школы из числа родителей не должен превышать 1/3 общего числа членов Совета; количество членов из числа работников школы  не должен превышать ¼ общего числа членов Совета; остальные места в Совете занимают руководитель образовательного учреждения, представитель Учредителя.
 4.4.  Выборы в Совет проходят открытым голосованием на родительском     собрании, педагогическом совете. Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета и вместе с директором может представлять интересы школы во всех органах власти.
4.5.   Совет собирается по мере необходимости, но не менее одного раза в год.

4.6.   В работе Совета с правом  совещательного голоса могут участвовать представители Учредителя и общественности.
4.7.   Решение Совета является правомочным, если на заседании присутствовали 2/3 состава Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих.

4.8.   Решения Совета носят рекомендательный характер и вводятся в действие для обязательного исполнения приказом директора.

3. Права и ответственность Совета

5.1. Все решения Совета своевременно доводятся до сведения всего коллектива школы.
5.2. Совет имеет право:

· Потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности школы;

· Вносить совершенствования по деятельности школы;

· Направить своих представителей для участия в работе попечительского совета, родительского комитета, педагогического совета (с правом совещательного голоса правом еского совета ()участия в работе попечительского совета, родительского комитета, 





































);
· Инициировать проведение общешкольных мероприятий и принять активное участие в их организации;

· Заслушивать отчеты руководителей школы по вопросам реализации образовательных программ и обеспечения соответствующих условий для эффективного и безопасного образовательного процесса в школе;

· Рассматривать вопросы об исключении обучающихся из школы;

· Рассматривать вопросы о стимулирующей части заработной платы работников школы;

5.3. Совет несет ответственность за:

· Соблюдение в своей деятельности законодательства РФ и РС (Я) об образовании;

· Компетентность принимаемых решений;

· Соблюдение данного положения;

· Реализацию задач и выполнение плана работы школы  на учебный год;
