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MBOV «HropGuHckas nauanpHas obumeoOpasosatenbHas mkona Ne3y

«[TPUHSATO» «YTBEPXKXIEHO»

Ha obueM coOpaHHU ) JMpeKTOp WIKObL %{ - /Kyssmun I[1.IT./

TMpotokon Ne_/ ot .5 eputr71:5808 2042 T. H.pufcasﬁg. or?. o ] 20%_r.
Moaoxenune

1.1.

0 pacIpeielIeHUH CTUMYJIUPYIOLel 4acTu (OHa OTIaThl TPyAa
MBOY «Hrop6uHcKast HauanbHast 0011eodpazoBaresbHas mkosa N3y

1. O0wmue moJiosKeHus.

Hacrosmee IlonoxeHue pa3pabGoTaHO B LeMSIX peridaMeHTaldd JOIUIaT U3
CTUMyJHpyIoled dYacTu ¢oHOa oOmIaTel TpyAa B COOTBETCTBUU 1pYHOBBIM
koaekcom Poccuiickoit ®enepauuu, 3akoHamu Poccuiickoit ®enepauuu  u
Pecmybnuku Caxa (Skytus) «O6 obpasoBanum», ¢ YcraBom MBOVY «Hrop6unckas
HayanpHas obIneoOpazoBaTenbHast mKosa Ne3.

1.2. TlomoxxeHue ompenenseT MNOPANOK paclpefeieHUs] CTUMYJIMPYIOIIUX BBIMIAT

paborankamM MBOY «HHOIII Ne3»
2. OcHOBHbBIE NOHATHSA.

2.1. Cucrema CTUMYJIMPOBAHUS BBIILIAT PabOTHHKAM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHUSI
BKJIIOY@eT B ceOsl BBIILIATHI 10 pe3ysIbTaTtaM TPy/aa.

2.2. K nenmarorudeckuM pabOTHHKaM OTHOCSTCs JIHLA, HMEIOIIHe HeoOXOIUMYIO
Npo(ecCHOHATBHO — MEeJaroruyecKyto KBAIU(HUKALUIO, COOTBETCTBYIOLILYIO
TapU(HO-KBaTH(PHKALHMOHHBIM XapaKTepuCTHKaM [0  JIOJDKHOCTH,
HENOCPEeICTBEHHO OCYLIECTBIIAIOIINE YIeOHO— BOCIHUTATENBHBIN MpoLecC.

2.3. K mnpoueMy mnegarorudeckoMy IepcOHally OTHOCSITCS JIMLE, HMEIOIIne
HEOOXOAUMYI0  HPO(ECCHOHAIBHO — IeJarOrM4ecKyl  KBalu(HUKALHIO,
COOTBETCTBYIOLLYIO  TapU(HO-KBATH(DUKALMOHHBIM  XapaKTepUCTHKaM IO
JIOJDKHOCTH,  BBIIOJHSIONIME (QYHKLUHMH BOCIHTATENs, BOCITHTATENS TPYIIIBI
HPOAJIEHHOTO [Hs, MEJaroru — IICHUXOJIOTH, COLHMANbHbIEe MeNarord, neaaroru
JIOTIOJIHUTENIFHOTO  00pa3oBaHUsl, BOXKATble, OPraHU3aTOPBl BHEKIIACCHOM,
BOCIIUTATEIbHON PabOTEI U Ap.

2.4. AIMUHHCTPaTHBHO — YIPaBIeHUECKOMY MEPCOHANY OTHOCSTCS JIUIA, UMEFOLIHE
HEeOoOXOANMYIO  MPO(GECCHOHAIBHO — IIearOTHYECKY0  KBaJU(PUKALHMIO,
COOTBETCTBYIOILYIO — TapU(HO-KBATH(DUKAIHOHHBEIM  XapaKTePUCTUKAM 110
JIOJKHOCTH, — BBIIONHSIOMIME  (YHKLHMIO PYKOBOIHUTENIeH, 3aMecTHTesel
PYKOBOIUTEIIS, aIMHHHCTPATOPOB, pyKoBOIUTENIEeH CTPYKTYPHBIX
Ho/pa3feeHui, 3aMeCTHTeNIN JHPEKTOPOB [0 aJIMHUHHUCTPATUBHO —
XO3s1HCTBEHHOMN JIeSITeNIbHOCTH, INIaBHBle OyXTranTepa.

2:5; Y4eOHO-BCIIOMOTaTeIBHOMY K OOCIY)KHBAIOIIEMY [EPCOHATY OTHOCATCS
yOOPIIMKH IIOMEIUEeHHH, [ABOPHHKH, MEAMLMHCKHE pPAGOTHHKH, BOJHMTEIH,
paboune 110 00CITy>KUBAHHIO 3AaHMUs, TapAEPOOIIIHKN | T. /1.



3. Цель стимулирования.

3.1. Повышение качества оказания образовательного и воспитательного процесса.
3.2.  Усиление материальной заинтересованности работников общеобразовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.
4. Критерии стимулирования.

	Наименование 

должности
	Основания для стимулирования

	Педагогические 

работники


	Уровень исполнительской деятельности (подготовка отчетов, заполнение журнала, ведение личных дел учащихся, своевременная сдача календарных, поурочных планов)

	
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям различного типа

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение  авторских программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	Снижение (отсутствие)количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (физкультминутки, тематические классные часы,)

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Работа с родителями (посещение на дому, индивидуальные беседы, родительские собрания)

	
	Участие в воспитательной работе с родителями (социумом)

	
	Дежурство по школе

	
	Охват учащихся системой ДО и спортивными секциями

	
	Повышение квалификации и самообразование 

	Заместители директора по

УВР, ВР.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточных контрольных работ учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация  работы общественных  органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ) 

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	Индивидуально – ориентированный подход к педагогам, уважение их личности

	
	Требовательность

	
	тактичность

	
	 Уровень организации аттестации педагогических работников школы

	Заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение  санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	Материальная ответственность

	Работники 

бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчетности

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	Качественное ведение документации

	Педагог –

психолог,

социальный 
педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	Проведение психолого-педагогического мониторинга

	
	Ведение базы данных обучающихся, их семьи

	
	Индивидуальная работа с учениками

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь 
	Высокая читательская активность учащихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных  и районных мероприятиях

	
	Проведение библиотечных уроков

	
	Оформление тематических выставок

	
	Применение информационных технологий

	
	Выполнение плана работы

	Обслуживающий персонал 

(МОП)
	Проведение генеральных уборок  

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

5. Порядок стимулирования.

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения (ШУС), обеспечивающим  демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в орган самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирования.


Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер упрвления, вопроса  о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
