
обеспечивает IIрЕшIтЕе локаJ.IьЕьD( €1ктов, предусмотренньIх настоящим

Положением;

- обеспечивает рассмотреЕие вопросов организации горяrIего rrитания обучающихся

на родительских собрани-п<, заседаниrtх управJIяющего совета школы, а также

педагогических советах.

б. 1. Социальный педагог:

- формирует список и водет y.reT детей из мaлоимущих семей и детей, находящихся

в иной трудной жизненной ситуации.

6.2. Завхоз:

- контролирует деятельность кJIассньж р}ководителей, поставщиков продуктов

питация и работников пищеблока;

- координирует работу в школе по формированию культ}?ы питания;

- осуществJU{ет мониториЕг удовлетворенности качеством пит ания;

- вносит предложения по улучшению организации горячего питаниJI.

- снабжает столов}aю достаточным количеством посуды, специаJIьноЙ одежды,

санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем.

6.4. Повар и посудница:

- выполняют обязанности в рамках должностной инстрlтсции;

- вправе вносить предложения IIо улrIшению организации питания.

6.5. Родители (законные представители) обуrающихся:

- представJuIют ттодтворждilющие документы в слrIае, если ребенок относится к

льготной категории детей;

- сообщают кJIассному руководителю об имеющихся

реакциях на продукты питания;

- ведут рttзъяснительную работу со своими детьми ,

здорового образа жизни и правильЕого питаIIиII;

у ребенка аллергических

- вносят предложения по улrIшению организации горячего питания в школе;

- вправе знакомиться с примерным и ежедIевным меню.

7. Контроль за организацией пцтанпя

по привитию им навыков


