1.1. [image: image1.jpg]CorJiacoBaHo:

Ha gﬂjﬁzﬁzzzﬁc{/l/ féffﬁ(
J{Q@éégmg 2

Iosoxenune
0 METOAMYECKOM COBeTe
MBOY «Hiop6unckas Haua bHast 001meofpa3oBaTebHast » mKoJa Ne3y

1. O6mmue moaoKeHus.

1.1. MeToAMUYECKUH COBET — KOJUIEKTHBHBIA OOIIECTBEHHBIH NPOQGECcCHOHANIbHBIN OpraH,
o/Ha U3 GOpM roCyAapCcTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIIPaBIeHUs IKOJIOH.

1.2. 1lenp eSTeNbHOCTH METOIMYECKOTO COBETA — KOOPAHHALIMS YCHIIMH Pa3InIHbIX CITyxK0,
NoJpa3ie/ieHuil [IKOJIbl; TBOPYECKHX IIeIaroros, HaNpaBJICHIbIX Ha Pa3BHTHC HAYYHO-
METOJMYECKOr0  obecredeHuss — 0Opa3oBaTeIBHOTO — MpoIlecca,  HHHOBALMOHHOI
JIEATEILHOCTH [e1arorM4ecKoro KoJIeKTUBaA.

MeTonudeckuii COBeT:

®  pacCMaTpUBAcT, BHIPAOATHIBACT, OLIEHMBACT CTPATCIHUCCKH BAKHBIC IPEIOKEHHUS 110
Pa3sBUTHIO IIKOJBL, OTACHBHBIX ¢ YYacTKOB IO  HAYIHO-MCTOAUYCCKOMY
obecriedeHNIo 06pa3oBaTeIBHBIX MPOLECCOB;

e opraHusyeT paspaboTKy, OKCIEPTH3y CTPATErMYECKHX JOKYMEHTOB  LIKOIIbI
(mporpammbl pa3utust Kok, OOIT);

e aHANM3MpYeT COCTOSHHE M Pe3yJbTaTHBHOCTh pPabOThl HAyYHO-METOIUYECKOIl
CIy>KOBI, BHOCHT IIPE/UIOKEHUSI IO M3MECHEHMIO, COBEPLICHCTBOBAHUIO CTPYKTYPDI.
cocTaBa CIIy)KObI, yUacTBYeT UX pealu3altu;

e aHATM3WPYET XOA M pEe3yIbTaThl KOMIUICKCHBIX HOBOBBEJICHHIl, HccnepoBaliii,
UMEIOIIMX 3HAYMMbIC MOCTICACTBUS A/ Pa3BUTH LIKOJILL B LETIOM;

e BLIPa0ATHIBACT U COIJIACOBBIBACT MOJIXOABI K OpraHM3allMH, OCYIICCTBICHUIO M
OlIEHKE WHHOBALMOHHOM MEATENBHOCTH B INKOJC (IOMCK M OCBOCHHC HOBLICCTD.
OpraHM3alusi  OIBITO-IKCIEPUMEHTANBHOMN,  HCCICAOBATEABCKOI  JesATeNBHOCTIL
paszpaboTka U arnpobalyss aBTOPCKUX yucOHBIX IPOTPAMM, HOBBIX I1€/[arOTHYCCKIIX
TEXHOJIOTHH U T.11.);

e oprauuzyeT paGoTy MO MOBBLILEHHIO KBATH(HKALUL [ICAdrOTHUECKHX PAOOTHUKOB,
Pa3sBUTHIO X TBOPYECKOH HHHIMATUBLI, PACIPOCTPALEHHUIO EPEIOBOTO ONBITA;

e KOHTPOJIHMPYET XOA M PE3yNbTaThl KOMIUIEKCHBIX HIIHOBALMONILIX MPOCKTOB.
OCYIIECTBIIIEMBIX B IIKOJIE;

e BHOCHT IIPEUIOKEHHS [0 00ECIIEUESHHUIO HITHOBALHOIILIX IPOLECCOB HCOOXOMUMLIM IT
(DMHAHCOBBIMH, MaTePHATBFHO-TEXHHYCCKUMU M IPYTUMH PECYPCaMH;

e BHOCHT IPEUTOIKCHHUS [0 CO3TAHHIO BPEMCHHBIX TBOPUCCKUX KOJUICKTHBOB]

® UHUIMHPYET H OCYIIECTBISICT KOMIIIEKCHBIE HCCIICIOBAH M B LIKOJIE;

e BHOCHT IIPEUIOXKEHHS 1[0  CTHMYJIIPOBAHMIO M OLEHKE  HHHOBALMOIIIOI
JIesITeIbHOCTH IIeJarOTOB, B TOM YHCIIE B XOJI€ aTTeCTallHI.

2. CocTaB METOJUYECKOr0 COBETA.

2.1. YrleHaMH METOIMYECKOTO COBETAa MOTYT ObLITL yuwlceist 1-ii M BbICLICI KaTeropiui,
PYKOBOJMTENH IUKOJMBHBIX ~METOAMUCCKIN —00beiiiciiil | TBOPYCCKUX TPy
[e7aroroB, WIEHb! aAMHHHCTPALHMA IIKOJILI. HAayUHLIC PYKOBOJHTCIH HIOBALHOITIX
HCCIIEIOBATENLCKUX [IPOEKTOB U3 YHCIIA [IPeroaBare icii BY30B, HAYYHBIX COTPY/HIIKOB
Hay4HO-KCCIIEA0BATEICKUX HHCTHTYTOB, PiiOOTAION !X COBMCCTHO CO LIKO IO,

2.2. YsteHBl METOIMYECKOT0 coBeTa H3buparores Ha 3ace 1 nisx [IMO 1 TBOpUeCKHX TPy Il

IIeaaroroB. Cocran METOJUYECKOr0 COBCTUL  YTBCPIL (UCTCH HESMArOUHUCCREM COBCTOM
IIKOJIBI HJIX COBETOM IIKOJILI.




                       2.3. Председатель методического совета является заместитель директора по научно- 

                          методической работе.

2.4. Для ведения протоколов методического совета может быть избран секретарь. Секретарь методического совета в своей деятельности подотчетен директору школы и председателю методического совета.

3. Деятельность методического совета.
3.1. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы, несет ответственность за принятые решения и обеспечение их реализации.

3.2. Решения методического совета принимаются на его заседании в присутствии не менее 2/3 членов, если за него проголосовало более половины присутствующих.  В случае равенства голосов решающим является голос директора школы.

3.3. Периодичность методического совета определяется его членами по мере необходимости, но не менее 4 раза в год.

4. Документация методического совета.

4.1. Каждое заседание методического совета протоколируется

4.2. Ежегодно председателем методического совета разрабатывается план работы на учебный год.

4.3. В документацию методического совета могут входить аналитические материалы деятельности всех методических объединений  за учебное полугодие или учебный год.
