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Отчет о результатах самообследования
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Нюрбинская НОШ №3» за 2017 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Нюрбинская начальная общеобразовательная школа №3»

	Руководитель
	Петр Петрович Кузьмин

	Адрес организации
	678450, Республика Саха(Якутия) Нюрбинский район г. Нюрба ул.Ст.Васильева 83

	Телефон, факс
	8(411)34-2-36-55

	Адрес электронной почты
	nnosh3@mail.ru

	Учредитель
	МР «Нюрбинский район» в лице Главы МР «Нюрбинский район»

	Дата создания
	2005 год

	Лицензия
	от 23.12.2015 №1423 серия 14Л01 №0001324

	Свидетельство о государственной аккредитации
	от 31.03.2016 г. №0587 серия 14А02 №0000497


          МБОУ «Нюрбинская НОШ №3» расположена в центре г.Нюрба, рядом с новыми микрорайонами «Вертолетка», «Молодежная» и «Партизанская». Большинство семей обучающихся проживают в домах частного сектора и МКД типовой постройки. Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательной программы начального общего образования.
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие педколлектива с АУП, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методического объединения начальных классов.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано методическое объединение начальных классов с руководителем из числа опытных педагогов.
III. Оценка образовательной деятельности
            Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основной образовательной программой начального общего образования. 
           Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется по учебному плану, определяющему набор предметов, период их изучения, предельную нагрузку учащихся.

           В 2017 году учебный план для 1 – 4 классов составлен на основе УМК «Гармония», «Школа России». Учебный план ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО).

Воспитательная работа
Целью воспитательной работы школы в 2017 году является:

совершенствование воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

            Задачи воспитательной работы:

•
Продолжить создавать условий для успешного перехода на ФГОС второго поколения;

•
Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

•
Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

•
Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

•
Создать условия для выстраивания системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

•
Продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творчества, самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и органов ученического самоуправления.

•
Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

•
Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.
Основные направления воспитательной деятельности:

•
Учебно-познавательное - «Я и Мир знаний», 

•
Профессионально-ориентационное - «Я – Человек»,

•
Патриотическое - «Я и Отечество»,

•
Взаимодействие с общественностью и семьей - «Я и Семья»

•
Экологическое, трудовое -  «Я - Природа и Труд», 

•
Профилактическое, физкультурно-оздоровительное - «Я и Здоровье» 

•
Культурно-просветительское - «Я и Культура» 

•
под эгидой  ЕДД «Дьулуур» -  Детская организация «Радуга»,

Ключевыми понятиями являются: «Индивидуальность», «Самостоятельность», «Доброта», «Творчество», «Активность», «Коллектив»

Формы работы: Беседы, встречи, экскурсии, олимпиады, КТД, часы общения, лектории….
Продолжение работы проектов:

межшкольных:

  - «Ученик года» (для учащихся 4-х классов) – отв. 4кл.

 -  «Тропинки интересного мира» межшкольный проект сетевого взаимодействия школ  (ННОШ №3, Чаппанда, Малыкай)

школьных:

 - «Портфолио выходного дня» (1-4 кл.)

- «Дневник индивидуального развития обучающихся начальной школы» (для 1-х классов).

- «Мин сахабын».

- «Трехъязычие в чтении»
внутриклассных:

- «Утум» (2 «в» кл., Тимофеева М.А.);

- «Киһи – айылҕа оҕото» (4 кл. Охлопкова Е.Г., Винокурова И.А.).

Организация воспитательной деятельности в школе проходит через:
1) Общешкольные и классные праздники: "День знаний", "Посвящение в первоклассники", «День единства народов», "Объяснение в любви" - ко Дню учителя, "Права школьника",  "В семье единой", "Нет ничего превыше слова – Мать!", Новогодние праздники, веселые старты и многое другое..

2) Встречи с интересными людьми: Петровой М.К.- представителем МО РС(Я) и ЕЕД «Дьулуур»; главой МО г.Нюрба Иннокентьевым А.М., зам. главой МО г.Нюрба по социальным вопросам Алексеевой О.И.; Григорьевой А.А. – Ил Тумэн; с работниками ЦДОД; библиотекарем ЦБ….
Дополнительное образование

	№
	Количество обучающихся в ОУ
	Из них посещающих в кружки и в  (%) 
	Из них, состоящие  в ВШК


	Из них, состоящие на учете КДН и ЗП, ПДН

	1
	2017 год: в начале – 197, на конец года - 217 учащихся
	в школе ВУД (36 вудов) - 217 

охват обучающихся - 100%;


	3
	3

	
	
	школа искусств-25;

ЦДОД- 25;

ЦДНТТ-8;

ДЮСШ-16;

КЦ «Кыталык»-9
итого: 38,25%
	
	


IV. Содержание и качество подготовки
Статистика показателей за 2014–2017 годы.

В 2015-2016 учебном году по распоряжению Главы МР «Нюрбинский район» классы с русским языком обучения в количестве 99 обучающихся переданы в МБОУ «НСОШ №2». В связи с этим, численность обучающихся в школе на 1 сентября 2015 года составила  186 учащихся в 8 класс-комплектах.
	№ п/п
	Параметры статистики
	2014–2015
 учебный год
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2017–2018 – на конец 2017 года), в том числе:
	257
	181
	199
	217

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	-
	2
	3
	-


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	57
	57
	100
	35
	61
	5
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	62
	62
	100
	36
	58
	12
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	47
	47
	100
	23
	49
	6
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	166
	166
	100
	94
	57
	23
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2016 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 2 процента (в 2016 был 55%), процент учащихся, окончивших на «5», снизился на 5 процента (в 2016 – 19%).

V. Поступление выпускников в разные ОУ в 5 класс.

	
	Всего выпускников
	НТЛ 
	СОШ №1
	СОШ №2
	в другие 

ОУ

	2012-2013
	61
	16
	0
	43
	2

	2013-2014
	60
	7
	2
	49
	2

	2014-2015
	58
	10
	10
	35
	3

	2015-2016
	46
	7
	5
	33
	1

	2016-2017
	27
	2
	-
	24
	1


VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
          В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 06.09.13 г. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
           По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 98 процентов.

VII. Оценка кадрового обеспечения

          На период самообследования в Школе работают 22 педагога, из них 3 –администрация школы: директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР. Из 22 человек имеет среднее профессиональное педагогическое образование 1 педагог. В 2017 году аттестацию прошли 5 человек – на первую квалификационную категорию.

           В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 12627 единица;
− книгообеспеченность – 100 процентов;
− обращаемость – 2,8 степень использования фонда;
− объем учебного фонда – 10406 единица.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального и местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	10406
	2923

	2
	Педагогическая
	375
	85

	3
	Художественная
	1137
	890

	4
	Справочная
	159
	46

	5
	Языковедение, литературоведение
	-
	-

	6
	Естественно-научная
	-
	-

	7
	Техническая
	-
	-

	8
	Общественно-политическая
	-
	-


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 557 дисков. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 24.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 20 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Нет достаточного финансирования библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
IX. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 7 учебных кабинетов, все оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:

- 4 кабинета начальных классов с интерактивными досками;
- компьютеров – 9;
- ноутбуков – 7;
- документ – камера 2000 – 5;

- принтеров – 7;

- мультимедийных проекторов – 8.
         На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. На втором этаже оборудован спортивный зал, на третьем медицинский кабинет и актовый зал. Учебная мебель в кабинетах имеется в достаточном количестве и в хорошем состоянии.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2017 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Пример формулировки в отчете

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	«Общая численность обучающихся на 31 декабря 2017 года – 218 человек, в том числе:
− обучающихся по образовательной программе начального общего образования – 218»

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5», по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«Численность учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся на 31.12.2017 г. во 2-4 классах (166 чел.) – 95 человек (57%)»

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«Численность учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся – 217 человек, из них победители и призеры:
− регионального уровня –  28 человек (13%);
− федерального уровня –  9 человек (4,15%);
− международного уровня –  человек (3%)»

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, от общей численности обучающихся, в том числе:

- регионального уровня;

- федерального уровня;

- международного уровня
	человек (процент)
	

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«Численность учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся – 0 человек (0%)»

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«Численность учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся – 0 человек (10%)»

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«В образовательной организации не проводят обучение с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения»

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«Численность учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ в общей численности учащихся – 0 человек (0%)»

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:

- с высшим образованием;

- с высшим педагогическим образованием;

- со средним профессиональным образованием;

- со средним профессиональным педагогическим образованием
	человек
	«В образовательной организации работают 22 педработника, в том числе:
− с высшим образованием – 21 человек;
− с высшим педагогическим образованием – 20;
− со средним профессиональным образованием – 1;
− со средним профессиональным педагогическим образованием – 1»

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:

- с высшей;

- с первой
	человек (процент)
	«Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория:
− в общей численности педагогических работников – 18 человека (81,8%);
− высшая категория – 2 (9%);
− первая категория – 9 (40,5%)»

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:

- до 5 лет;

- больше 30 лет
	человек (процент)
	«Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
− до 5 лет – 3 (13,5%);
− больше 30 лет – 2 (9%)»

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:

- до 30 лет;

- от 55 лет
	человек (процент)
	«Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет – 4 человек (18%), от 55 лет – 3 человек (13,5%)»

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	«Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние пять лет повышение квалификации, – 22 человек (100%)»

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	«Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников – 22 человека (100%)»

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	«В образовательной организации не имеется компьютерный класс»

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	«Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося – 15 единиц»

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	есть/нет
	«В образовательной организации действует система электронного документооборота - есть»

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:

- рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке;

- медиатеки;

- средств сканирования и распознавания текста;

- выхода в Интернет с библиотечных компьютеров;

- системы контроля распечатки материалов
	есть/нет
	«Читальный зал библиотеки имеет:
− рабочие места для работы на компьютере или ноутбуке - есть;
− медиатеку - нет;
− средства сканирования и распознавания текста - есть;
− выход в Интернет с библиотечных компьютеров - есть;
− систему контроля распечатки материалов - нет»

	Численность (удельный вес) учащихся, которые могут пользоваться широкополосным Интернетом не менее 2 Мб/с., от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	«Все обучающиеся (0 человек – 0%) имеют возможность пользоваться широкополосным Интернетом не менее 2 Мб/с»

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного учащегося
	кв. м
	«Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного учащегося – 2,5 кв. м»


         Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно - эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях» и позволяет реализовывать образовательную программу в полном объеме в соответствии с ФГОС НОО. Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов обучающихся. 

